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Notice – Synthèse 
Mesure de l’Empreinte Sociétale d’une Entreprise 

Date : 25/09/2024 

Cette notice concerne le livrable « Synthèse » généré depuis l’application Metriz. 

Structure du livrable 

La synthèse (livrable principal) se compose de 4 pages (hors annexes).  

On y trouve les éléments suivants : 

Page 1 

- Synthèse de l’empreinte de la production de l’entreprise, sous forme de 12 graphiques 
(un pour chaque indicateur), avec l’empreinte de la production de l’entreprise sur 
l’exercice étudié et, en élément de comparaison, l’empreinte de la production à l’échelle 
de la branche d’activité ; 

Page 2 

- Tableau des résultats : tableau avec, pour les 12 indicateurs, l’empreinte de la 
production de l’entreprise, l’incertitude associée, l’empreinte de la production à l’échelle 
de la branche, et l’empreinte cible à l’échelle de la branche à horizon 2030 ; 

- Caractéristiques des opérations de l’entreprise : tableau listant les éléments relatifs 
aux externalités directes des opérations de l’entreprise ; 

Page 3 

- Suivi des objectifs sectoriels 2030 : tableau avec, pour les 8 indicateurs pour lesquels 
des objectifs sectoriels sont disponibles, l’empreinte de la production de l’entreprise, 
l’empreinte cible à atteindre d’ici 2030 à l’échelle de la branche et l’effort à fournir (si 
l’objectif n’est pas atteint), en pourcentage de l’empreinte actuelle de l’entreprise ; 

- Indicateurs à valoriser : tableau avec les indicateurs pour lesquels l’entreprise affiche 
une meilleure performance que la moyenne de sa branche et l’écart entre les deux ; 

- Points d’amélioration : tableau avec les indicateurs pour lesquels l’entreprise affiche 
une performance plus faible que la moyenne de sa branche et l’écart entre les deux ; 

Page 4 

- Coopération des principaux fournisseurs : tableau avec la liste des principaux 
fournisseurs (comptes auxiliaires), leur numéro SIREN si renseigné, une indication si leur 
empreinte sociétale est publique et le cas échéant le nombre d’indicateurs publiés ; 

- Fournisseurs ayant publié leur empreinte1 : tableau avec la liste des fournisseurs ayant 
publié leur empreinte, leur numéro SIREN et dénomination, et le nombre d’indicateurs 
publiés ; 

Pages 5 et 6 : 

- Notice relative aux indicateurs 

 
1 Tableau affiché si non vide i.e. au moins un fournisseur a publié un indicateur 



Description du contenu 

 

Synthèse de l’empreinte sociétale de l’entreprise 

Affichage de l’empreinte sociétale de l’entreprise (i.e. de l’empreinte de la production de 
l’entreprise) sous la forme de 12 graphiques, un par indicateur. Les indicateurs sont organisés en 
3 sections : « Création de la valeur », « Empreinte sociale » et « Empreinte environnementale ». 

L’ensemble des indicateurs de l’Empreinte Sociétale sont présents. Pour les indicateurs qui ne 
seraient pas calculés dans le cadre de la mission (données manquantes, etc.), les graphiques 
sont grisés avec l’indication « Indicateur non disponible ». 

Pour chaque indicateur calculé, le graphique affiche l’empreinte de la production de l’entreprise, 
et l’empreinte de la production à l’échelle de la branche d’activité. 

 
Exemple de graphiques – Section « Empreinte environnementale » 

Clé de lecture 

Clé de lecture : Concernant l’intensité d’émission de gaz à effet de serre, l’entreprise en 2021 a 
émis 550 gCO2e par euro de chiffre d’affaires. En comparaison, à l’échelle de la branche, chaque 
euro de production induit en moyenne 849 gCO2e. L’entreprise affiche donc une meilleure 
performance sur cette dimension environnementale. 

 

Tableau des résultats 

Le tableau des résultats liste, pour les 12 indicateurs de l’empreinte sociétale : 

- L’empreinte de la production de l’entreprise et l’incertitude associée,  
- L’empreinte de la production à l’échelle de la branche, et  
- L’empreinte cible de la branche à horizon 2030.  

Une colonne précise également si l’indicateur couvre un enjeu important pour le secteur (Ex. 
activités fortement consommatrices d’énergie, écarts de rémunérations importants, etc.). 



 
Exemple – Tableau des résultats 

Description des colonnes : 

Colonne Description 
Indicateur Libellé de l’indicateur 
Unité Unité de l’empreinte pour l’indicateur 
Enjeu sectoriel Indication si l’enjeu couvert par l’indicateur est important pour la branche 

d’activité de l’entreprise 
Empreinte Empreinte de la production de l’entreprise, dans l’unité indiquée 
Incertitude Incertitude associée à l’empreinte, en pourcentage de la valeur de 

l’empreinte 
Moyenne Branche Empreinte de la production à l’échelle de la branche 
Objectif sectoriel Empreinte cible de la production à l’échelle de la branche, à horizon 2030 

Clé de lecture 

Clé de lecture (1) : Concernant la contribution à l’économie nationale (part de la valeur produite 
en France), exprimée en %, on peut y lire qu’il s’agit d’un enjeu clé à l’échelle de la branche (i.e. 
qu’il y a une part importante d’importations), que la part du chiffre d’affaires de l’entreprise 
correspondant à de la valeur ajoutée « intérieure » est estimée à 81.9% sur l’exercice 2021, avec 
une incertitude de +16% (soit une valeur comprise entre 69% et 95%), et que la moyenne est de 
60% à l’échelle de la branche, soit un niveau inférieur à celui de l’entreprise. Aucun objectif 
sectoriel n’est défini vis-à-vis de cet indicateur. 

Clé de lecture (2) : Sur les écarts de rémunérations femmes/hommes, l’entreprise affiche un 
écart de 11% à l’échelle de sa production (moyenne entre l’écart interne et les écarts liés aux 
effectifs de ses fournisseurs), avec une incertitude de +121% (soit une valeur comprise entre 0% 
et 24%). A l’échelle de la production de la branche, l’écart associé à la production est 
actuellement de 12.3%, soit un niveau équivalent à celui de l’entreprise, pour un objectif de 5.2% 
à horizon 2030 (en vue d’atteindre un écart inférieur à 1% d’ici 20502)  
 

 
2 Cf. description des objectifs sectoriels 



Caractéristiques des opérations de l’entreprise 

Ce tableau liste les caractéristiques des opérations de l’entreprise intervenant dans la mesure 
des externalités directes de l’entreprise. Il s’agit de la contribution directe de l’entreprise pour 
chaque indicateur. 

Pour l’obtention de l’empreinte de la production de l’entreprise, la mesure prend également en 
compte les externalités indirectes liées aux achats et aux immobilisations. Les valeurs affichées 
au sein du tableau ne sont donc pas celles directement reprises pour le tableau des résultats. 

 
Exemple – Caractéristiques des opérations de l’entreprise 

Description des colonnes : 

Colonne Description 
Indicateur Caractéristique de l’entreprise ou des opérations (valeur, état, etc.) 
Unité Unité de la valeur indiquée 
Déclaration Valeur ou état 
Incertitude Incertitude, pour les valeurs concernées 

Clé de lecture 

Clé de lecture (1) : (ligne 1) La valeur ajoutée nette de l’entreprise est de 1 602 591 € ; (ligne 2) 
l’entreprise est une structure de l’ESS ; (ligne 4) le rapport interdécile D9/D1 des taux horaires est 
de 4.5 au sein des effectifs de l’entreprise ; (ligne 8) la consommation directe d’énergie est 
estimée à 5 000 000 MJ d’énergie avec une incertitude de +25%. 

 

Suivi des objectifs sectoriels 2030 

Ce tableau permet la comparaison de l’empreinte de la production de l’entreprise avec les 
objectifs sectoriels, sur les 8 indicateurs concernés. 



Exemple – Suivi des objectifs sectoriels 2030 

Description des colonnes : 

Colonne Description 
Indicateur Libellé de l’indicateur 
Unité Unité de l’empreinte pour l’indicateur 
Enjeu sectoriel Indication si l’enjeu couvert par l’indicateur est important pour la branche 

d’activité de l’entreprise 
Empreinte Empreinte de la production de l’entreprise, dans l’unité indiquée 
Objectif à atteindre Empreinte de la production cible (objectif) à atteindre d’ici 2030 à l’échelle 

de la branche, dans l’unité indiquée 
Effort à fournir d’ici 
2030 

Pour les indicateurs où l’objectif n’est pas atteint, écart entre l’empreinte de 
la production de l’entreprise et l’objectif, exprimé en pourcentage de 
l’empreinte actuelle de la production de l’entreprise. 

Clé de lecture 

Clé de lecture : Concernant la consommation d’eau, l’entreprise affiche une empreinte de 2.0 
L/€, soit une empreinte inférieure à l’objectif sectoriel de 2.7 L/€ ; l’objectif est donc d’ores-et-
déjà atteint. Sur l’écart de rémunération femmes/hommes, l’écart associé à la production est de 
11% pour une valeur cible de 5.2% d’ici 2030, l’entreprise doit donc réduire de 53% cet écart. 

 

Indicateurs à valoriser 

Ce tableau vise à liste les indicateurs que l’entreprise peut valoriser, du fait d’une empreinte 
meilleure que celle à l’échelle de sa branche.  

Le tableau est affiché si au moins un indicateur est concerné. 



Exemple du tableau « Indicateurs à valoriser » 

Description des colonnes : 

Colonne Description 
Indicateur Libellé de l’indicateur 
Unité Unité de l’empreinte pour l’indicateur 
Enjeu sectoriel Indication si l’enjeu couvert par l’indicateur est important pour la branche 

d’activité de l’entreprise 
Ecart par rapport à la 
branche 

Ecart entre l’empreinte de la production de l’entreprise et celle de la 
branche, exprimé en pourcentage de l’empreinte de l’entreprise. 

Clé de lecture 

Clé de lecture : Parmi les indicateurs à valoriser, on trouve en premier lieu la contribution aux 
acteurs d’intérêt social, puisque l’empreinte de l’entreprise est 56 fois plus élevée (+ 5500%) que 
la moyenne de la branche. Parmi les points d’amélioration, on trouve l’indice d’écart de 
rémunérations, pour lequel l’entreprise affiche une valeur 15% supérieure que la moyenne de la 
branche. Dans les deux tableaux, les indicateurs sont triés selon l’écart par rapport à la branche, 
du plus important au plus faible, en valeur absolue. 

 

Points d’amélioration 

Les indicateurs à valoriser correspondent aux indicateurs pour lesquels l’entreprise affiche une 
meilleure performance que la moyenne de la branche i.e. moins d’externalités négatives ou plus 
d’externalités positives par euro de production.  Inversement, les points d’amélioration sont les 
indicateurs pour lesquels l’entreprise affiche une performance plus faible que la moyenne de la 
branche. 

 
Exemple du tableau – Points d’amélioration 

 

 

 



Description des colonnes : 

Colonne Description 
Indicateur Libellé de l’indicateur 
Unité Unité de l’empreinte pour l’indicateur 
Enjeu sectoriel Indication si l’enjeu couvert par l’indicateur est important pour la branche 

d’activité de l’entreprise 
Ecart par rapport à la 
branche 

Ecart entre l’empreinte de la production de l’entreprise et celle de la 
branche, exprimé en pourcentage de l’empreinte de l’entreprise. 

Clé de lecture 

Clé de lecture : Parmi les indicateurs à valoriser, on trouve en premier lieu la contribution aux 
acteurs d’intérêt social, puisque l’empreinte de l’entreprise est 56 fois plus élevée (+ 5500%) que 
la moyenne de la branche. Parmi les points d’amélioration, on trouve l’indice d’écart de 
rémunérations, pour lequel l’entreprise affiche une valeur 15% supérieure que la moyenne de la 
branche. Dans les deux tableaux, les indicateurs sont triés selon l’écart par rapport à la branche, 
du plus important au plus faible, en valeur absolue. 

 

Coopération des principaux fournisseurs 

La mesure de l’empreinte sociétale étant collaborative (utilisation de l’empreinte de la 
production des fournisseurs), ce tableau permet de lister les principaux fournisseurs et de suivre 
la publication de leur empreinte sociétale. 

Le tableau liste les fournisseurs d’achats et les fournisseurs d’immobilisations.  

 
Exemple du tableau – Coopération des principaux fournisseurs 

Description des colonnes : 

Colonne Description 
Compte Numéro du compte auxiliaire 
SIREN Numéro SIREN du fournisseur 
Dénomination sociale Dénomination sociale du fournisseur (si numéro SIREN renseigné), sinon 

libellé du compte auxiliaire 
Publication Indication si le fournisseur a publié son empreinte 
Indicateurs publiés Nombre d’indicateur(s) publié(s) par le fournisseur, sur les 12 de l’empreinte 

sociétale 



Clé de lecture 

Clé de lecture : Le compte auxiliaire F24 est rattaché au fournisseur « Fournisseur Demo 24 » dont 
le numéro SIREN est le 000 000 024. Ce fournisseur n’a pas publié l’empreinte de ses activités. 

 

Notice 

Une notice est insérée en annexe. 

Elle renseigne sur : 

1. Les indicateurs (description, unité, etc.) ; 
2. La méthodologie de mesure ; 
3. Les données utilisées ; 
4. Les incertitudes associées aux valeurs obtenues ; et, 
5. Les moyennes et objectifs sectoriels affichés 


